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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
 

NUTARIMAS 

DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ TARNYBINĖS VEIKLOS IR BIUDŽETINIŲ 

ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO 

PATVIRTINIMO 

 

2024 m.                              d. Nr. 

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 

14 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymo 9 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 25 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybė  

n u t a r i a: 

1. Patvirtinti Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 

veiklos vertinimo tvarkos aprašą (pridedama) (toliau − Aprašas). 

2. Pripažinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. 

nutarimą Nr. 254 „Dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais. 

3. Nustatyti, kad: 

3.1. šio nutarimo 2 punktas įsigalioja 2025 m. sausio 1 d.; 

3.2. 2024 metais vertinant valstybės tarnautojų 2023 metų tarnybinę veiklą, vertinamos 

valstybės tarnautojams nustatytos 2023 metų užduotys. Valstybės tarnautojų 2023 metų 

tarnybinė veikla, Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje (toliau – VATIS) įvertinta 

„labai gerai“, atitinka valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos įvertinimą „viršijanti lūkesčius“, 

valstybės tarnautojų 2023 metų tarnybinė veikla, VATIS įvertinta „gerai“ – „atitinkanti 

lūkesčius“ arba „iš dalies atitinkanti lūkesčius“, „nepatenkinamai“ – „neatitinkanti lūkesčių“. 

Valstybės tarnautojo 2023 metų tarnybinę veiklą VATIS įvertinus „gerai“, tiesioginio vadovo 

siūlymu valstybės tarnautoją į pareigas priimančio asmens sprendimu įvertintam valstybės 

tarnautojui gali būti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas. Vertinant valstybės 

tarnautojų 2023 metų tarnybinę veiklą, taikomi Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 7–10 

dalyse nustatyti tarnybinės veiklos įvertinimo rezultatai. Valstybės tarnautojams tarnybinės 

veiklos lūkesčiai nustatomi šiuo nutarimu patvirtinto Aprašo nustatyta tvarka; 

3.3. 2024 metais vertinant valstybės tarnautojo, turinčio pavaldžių asmenų, kompetenciją 

2023 metais, 360 laipsnių kompetencijų vertinimas, numatytas šiuo nutarimu patvirtinto Aprašo 

III skyriuje, gali būti neatliekamas. Vertinant valstybės tarnautojo, turinčio pavaldžių asmenų, 

kompetenciją 2023 metais, 360 laipsnių kompetencijų vertinimo procedūros, numatytos šiuo 

nutarimu patvirtinto Aprašo III skyriuje, atliekamos iki 2024 m. sausio 15 d.; 
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3.4. biudžetinių įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 2023 metų veiklos 

vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos 

vertinimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. 

nutarimu Nr. 254 „Dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka, išskyrus metinių užduočių nustatymą. Lūkesčiai dėl 

2024 metų veiklos nustatomi šiuo nutarimu tvirtinamo Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir 

biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka. 
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